
女性の職業選択に資する情報

１　女性職員の採用状況

令和3年4月

一般事務職 26 人 17 人 65.4 ％ 6 人 4 人 66.7 ％

2　職員の女性割合

（R3.4.1現在）

一般事務職 105 人 50 人 47.6 ％

保　健　師 9 人 9 人 100.0 ％

保　育　士 16 人 16 人 100.0 ％

医師・看護師等 67 人 54 人 80.6 ％

3　年次休暇の取得状況

一人当たり平均取得日数　（令和3年度） 9.8日

特定事業主行動計画の取組の実施状況

うち女性職員 割合 採用者数 うち女性

女性管理職の登用率 30%　（令和7年度末）      23.1％　（令和3年度末） 30%　（令和2年度末）

割合

職員数 うち女性職員 割合

目　標　項　目 目標数値　（時期） 最新値　　（時期） 目標設定時最新値(時期）

受験者数


