
令和 4年 第４回宝達志水町議会定例会
令和４年度補正予算の概要

宝達志水町

一般会計
１ 一般会計補正予算（第９号）

補正予算額 6,647 千円（うち一般財源 5,875 千円）

２ 予算現計

３ 補正の内容
（別途記載）

特別会計
１ 宝達志水町介護保険特別会計補正予算（第３号）

補正内容 人事院勧告に伴う人件費の補正

事業会計
１ 宝達志水町水道事業会計補正予算（第３号）

■収益的支出（水道事業費用）
補正予算額 208 千円（補正後 291,565 千円）

補正内容 人事院勧告に伴う人件費の補正

２ 宝達志水町下水道事業会計補正予算（第２号）
■収益的支出（農業集落排水事業費用、公共下水道事業費用）

補正予算額 △68 千円（補正後 693,634 千円）
補正内容 人事院勧告に伴う人件費の補正

■資本的支出（公共下水道資本的支出）
補正予算額 △2,803 千円（補正後 940,874 千円）

報道資料（令和４年 11 月 22 日）

（単位：千円）

特定財源 一般財源
現計 予 算 8,729,550 1,926,488 6,803,062
補 正 額 6,647 772 5,875
累 計 額 8,736,197 1,927,260 6,808,937

財源内訳
区 分 予 算 額



補正内容 人事院勧告に伴う人件費の補正

以上



3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 職員人件費（議会） 議会事務局 26,484 143 26,627

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 - - 職員人件費（総務） 総務課 105,157 478 105,635

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 - - 職員人件費（財政） 財政課 52,826 20 52,846

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 - - 職員人件費（会計） 会計課 18,547 15 18,562

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

1

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

2

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

3

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

4

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 企画事務費 企画情報課 4,117 53 4,170

町の良さを伸ばす

住み続けられるまち
づくり

②良質な生活基盤の
充実

一般会計 - - 職員人件費（情報） 企画情報課 49,483 319 49,802

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 ○ - ふるさと納税推進事業費 商工観光課 119,156 58 119,214

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

②財政健全化の推進

一般会計 - - 職員人件費（商工） 商工観光課 51,851 292 52,143

町の礎を次代につな
げる

産業の可能性を芽吹
かせ育てる

②商工業の振興

5

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

6

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

7

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

8

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 地域おこし協⼒隊事業費 商工観光課 4,847 107 4,954

町の礎を次代につな
げる

産業の可能性を芽吹
かせ育てる

③観光の振興

一般会計 - - 職員人件費（税務） 税務住⺠課 52,525 376 52,901

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 - - 職員人件費（⼾籍） 税務住⺠課 19,580 63 19,643

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 - -
住⺠基本台帳ネットワークシステム事業
費 税務住⺠課 9,111 716 9,827

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

9

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

10

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

11

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

12

○　マイナンバーカードの申請・交付数増加に伴い、マイナンバーカード関連業務を行う
　 会計年度任用職員１名を増員する。

　１　職員報酬　　@135,574円×4か月=542,296円
　２　期末手当　　@135,574円×1.2×30%=48,806円
　３　社会保険料
　　　　毎月　(8,300円＋12,993円＋511円）×4か月＝87,216円
　　　　12月　48,000×15.3%＝7,344円
　４　費用弁償　　@7,100円×4か月=28,400円

　財源：国庫補助金（個人番号カード交付事務費補助金）　10/10
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 職員人件費（国⺠年⾦） 税務住⺠課 8,255 40 8,295

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

①持続可能な行政運
営の推進

一般会計 - - 職員人件費（社会福祉） 健康福祉課 40,568 161 40,729

町の良さを伸ばす

誰一人取り残さない
社会福祉

③高齢者福祉の充実

一般会計 - -
住⺠税非課税世帯等に対する臨時特
別給付⾦給付事業費 健康福祉課 33,477 56 33,533

町の良さを伸ばす

誰一人取り残さない
社会福祉

③高齢者福祉の充実

一般会計 - - 介護保健特別会計繰出⾦ 健康福祉課 282,565 141 282,706

町の良さを伸ばす

誰一人取り残さない
社会福祉

③高齢者福祉の充実

13

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

14

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

15

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

16

○　人事院勧告に伴う人件費の補正により繰出金を増額するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 職員人件費（児童福祉） 子育て応援室 35,699 336 36,035

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

②子育てサポートの
充実

一般会計 - - 職員人件費（保育所） 子育て応援室 124,095 508 124,603

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

②子育てサポートの
充実

一般会計 - - 職員人件費（保健衛生） 健康づくり推
進室 64,818 331 65,149

町の良さを伸ばす

誰一人取り残さない
社会福祉

①健康づくりの推進

一般会計 - - 職員人件費（農業） 農林⽔産課 57,193 226 57,419

町の礎を次代につな
げる

産業の可能性を芽吹
かせ育てる

①農林水産業の振興

17

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

18

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

19

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

20

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 地域おこし協⼒隊事業費 農林⽔産課 10,686 95 10,781

町の礎を次代につな
げる

産業の可能性を芽吹
かせ育てる

①農林水産業の振興

一般会計 - - 職員人件費（道路橋りょう） 地域整備課 50,120 183 50,303

町の良さを伸ばす

住み続けられるまち
づくり

④交通ネットワークの
利便性向上

一般会計 - - 職員人件費（防災） 環境安全課 38,738 248 38,986

町の礎を次代につな
げる

命を守りやすらぎある
まちづくり

①防災・消防減災体
制の充実

一般会計 - - 職員人件費（学校教育） 学校教育課 76,026 413 76,439

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

21

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

22

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

23

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

24

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 事務局事務費 学校教育課 57,523 61 57,584

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 地域おこし協⼒隊事業費 学校教育課 4,585 46 4,631

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 押⽔第⼀⼩学校管理費 学校教育課 9,772 61 9,833

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 宝達⼩学校管理費 学校教育課 9,139 61 9,200

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

25

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

26

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

27

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

28

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

- 7 -



3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 相⾒⼩学校管理費 学校教育課 12,179 61 12,240

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 樋川⼩学校管理費 学校教育課 10,244 61 10,305

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 志雄⼩学校管理費 学校教育課 12,120 61 12,181

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - ⼩学校教育支援費 学校教育課 27,459 338 27,797

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

29

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

30

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

31

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

32

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 中学校管理費 学校教育課 22,050 61 22,111

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 中学校教育支援費 学校教育課 13,530 42 13,572

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 学校図書館事業費 学校教育課 4,168 61 4,229

町の宝を育てる

誇り高き若者を育てる

①学校教育の充実

一般会計 - - 職員人件費（社会教育） 生涯学習課 46,998 123 47,121

町の宝を育てる

未来のために学び楽
しむ

③生涯学習の充実

33

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

34

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

35

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

36

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 職員人件費（公⺠館） 生涯学習課 9,773 93 9,866

町の宝を育てる

未来のために学び楽
しむ

③生涯学習の充実

一般会計 - - 職員人件費（図書館） 生涯学習課 18,868 42 18,910

町の宝を育てる

未来のために学び楽
しむ

③生涯学習の充実

一般会計 - - 埋蔵⽂化財センター管理運営事業費 生涯学習課 13,960 53 14,013

町の宝を育てる

未来のために学び楽
しむ

②歴史・文化遺産の
継承

一般会計 - - 職員人件費（保健体育） 生涯学習課 15,826 16 15,842

町の宝を育てる

未来のために学び楽
しむ

③生涯学習の充実

37

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

38

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

39

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

40

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

一般会計 - - 地域おこし協⼒隊事業費 生涯学習課 3,311 28 3,339

町の良さを伸ばす

住み続けられるまち
づくり

②良質な生活基盤の
充実

介護保険特別
会計

- - 職員人件費（介護給付） 健康福祉課 14,682 99 14,781

町の良さを伸ばす

誰一人取り残さない
社会福祉

③高齢者福祉の充実

介護保険特別
会計

- - 職員人件費（包括的支援事業） 健康福祉課 27,278 221 27,499

町の良さを伸ばす

誰一人取り残さない
社会福祉

③高齢者福祉の充実

水道事業会計 - - 総係費（職員人件費） 地域整備課 29,318 208 29,526

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

③公営企業の経営健
全化

41

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

42

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

43

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

44

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

- 11 -



3つの柱

基本方針

施策の大綱

No

会計区分
過
疎
計
画

総
合
戦
略

事業名

事業概要（内容）
課名

（単位：千円）

総
合
計
画

令和4年度
補正前

補正額
令和4年度
補正後

下水道事業会
計

- - 総係費（職員人件費） 地域整備課 20,162 △ 68 20,094

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

③公営企業の経営健
全化

下水道事業会
計

- - 建設改良費（資本的支出） 地域整備課 282,582 △ 2,803 279,779

町の礎を次代につな
げる

持続可能な行政経営
の実現

③公営企業の経営健
全化

45

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。

46

○　人事院勧告に伴い人件費を補正するもの。
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